PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ ALHO
Pac¢o Municipal “Olivio Rigotto”

C.N.P.J. 44.919.314/0001-68 - Insc. Est. 641.053.034.111
Av. Evaristo Cavalheri, 281-CEP 17970-000 — Fone (18)3857-1210 — FAX 3857-1164 -S&o Jo&o do Pau D’Alho- SP
E-mail: gabinete @paudalho.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N° 026/2025 - DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

“Dispbe sobre o Estagio Probatério de que trata o § 4°, do art. 41, da

Constituicao Federal e da outras providéncias”.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA, Prefeito Municipal de Sao Jodo do
Pau D’Alho, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, € Ele,
SANCIONA E PROMULGA a seguinte Lei;

CAPITULO|
Da Competéncia

Artigo 1° - O empregado publico admitido para emprego de
provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico, cumprira o
estagio probatério, nos termos desta lei.

Paragrafo unico. Estagio probatério € o periodo em que o
empregado publico tera seu desempenho avaliado, onde sera verificado se ele
possui aptiddo e capacidade para o desempenho do emprego de provimento efetivo

no qual ingressou, por for¢ga de concurso publico.

Artigo 2° - Ao entrar em exercicio, 0 empregado publico admitido
para emprego de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo
de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdao objeto de
avaliagao para o desempenho do emprego.

Paragrafo unico. Durante o periodo referido no "caput", o empregado
publico sera submetido a trés avaliagdes, sendo a primeira no décimo més, a
segunda no vigésimo més e a terceira no trigésimo més de exercicio, para apurar

sua aptidao e capacidade no desempenho das atribuicbes do emprego.

Artigo 3° - A avaliagéo peridédica de desempenho devera promover o

principio da eficiéncia nos 6rgaos e entidades publicas da Administracdo Municipal,
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com as seguintes finalidades:

| - aferir se 0 empregado em estagiario probatério tem desempenho
satisfatorio para a continuidade no servigo publico;

Il - promover o alinhamento das metas individuais de cada empregado
em estagiario probatorio com as metas institucionais do seu respectivo 6rgao ou
entidade publica;

lll - possibilitar a valorizagdo e o reconhecimento dos empregados em
estagiario probatorio que tenham desempenho eficiente, identificando ag¢des que
possam contribuir para o seu desenvolvimento profissional;

IV - instrumentalizar a perda de emprego publico dos empregados em

estagiario probatério que nao tiverem desempenho satisfatério.

Artigo 4° - Para apuracdo dos fatores previstos no art. 3° sera
utilizado o método de avaliagdo, composto por questdes, cujas defini¢oes sao:

| - assiduidade: frequéncia de comparecimento do empregado ao
trabalho, pontualidade e saidas antecipadas;

Il - disciplina: respeito do empregado as leis, as normas e as
disposigdes regulamentares, dos deveres de cidaddao e de empregado publico, vez
que a disciplina também infere o atendimento, com presteza, das tarefas para as
quais € designado;

lll - capacidade de iniciativa: é a capacidade do empregado de tomar
providéncias por conta propria dentro de suas atribui¢des atinentes ao emprego;

IV - produtividade: quantitativo de tarefas e atividades realizadas pelo
empregado com eficacia, bem como o tempo utilizado para cumpri-las;

V - responsabilidade: capacidade de assumir os resultados, positivos
ou negativos, de seus atos e atividades;

VI - eficiéncia: atengdo do empregado ao servigo, caracterizando-se
pela execugdo correta das tarefas, bem como ao uso de seus materiais e

equipamentos.

CAPITULO II

Da Avaliagao
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Artigo 5° - A avaliagdo de desempenho, condi¢do necessaria para
alcangar a estabilidade no servigo publico municipal, devera ser realizada em
conformidade com os critérios e parametros definidos pela Comissao Municipal
Especial de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério - CMEADEP,
constantes no Anexo Unico, observando-se o disposto no art. 3° desta Lei, as
atribuicées de cada emprego ou disciplina.

§ 1° - Os critérios e parametros previstos no "caput" deste artigo serao
elaborados pela CMEADEP.

§ 2° - Havendo a necessidade de alteracéo dos critérios e parametros
anteriormente definidos, a CMEADEP devera submeter a proposta a prévia
aprovacao da Diretoria de Administragao.

§ 3° - Cabe a Diretoria de Administragdo garantir a isonomia dos
critérios e parametros de avaliagdo de empregos.

§ 4° - A avaliagcdo de desempenho anual deve ser realizada em
intervalos nao superiores a 10 (dez) meses.

§ 5° - A avaliagcdo de desempenho anual sera realizada por dois
superiores hierarquicos, de preferéncia seu chefe imediato e diretor.

§ 6° - Ao final da avaliacdo, a ficha de avaliacdo anual devera ser
encaminhada para a validagao do Prefeito Municipal.

§ 7° - A nota final da avaliagdo de desempenho anual sera dada pela
meédia aritmética das notas obtidas nas duas avaliagoes.

§ 8° - Suspenso, por qualquer motivo, o curso do estagio probatorio,
ficara igualmente sobrestado, pelo mesmo periodo, a avaliagdo de desempenho do
empregado.

§ 9° - A reprovagédo em, no minimo, duas avaliagbes de desempenho
ensejara a possibilidade de exoneragao, imediata e justificada do empregado em

estagio probatorio.

Artigo 6° - Independentemente da realizagdo das avaliagbes de
desempenho ou em razao delas, nos casos de nao atendimento a quaisquer dos
requisitos do art. 3° desta lei, o chefe imediato do empregado, de oficio ou por

provocacgao, devera submeter o caso a CMEADEP.
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Paragrafo unico. Constatada pela CMEADEP o ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos do art. 3°, desta lei, na forma a ser definida por aquele
colegiado, ensejara a possibilidade de desligamento imediato e justificado do

empregado em estagio probatorio.

Artigo 7° - A avaliacdo de desempenho do empregado em estagio
probatdrio valera no total dez (10) pontos, sendo classificado conforme pontuagao

abaixo:

a) INSATISFATORIO, correspondendo ao desempenho de 0 a 4,9
pontos;
b) SATISFATORIO, correspondendo ao desempenho de 5,0 a 10

pontos.

Artigo 8° - Sera aprovado no Estagio Probatério o empregado cuja
avaliagao final, pela média aritmética dos pontos obtidos nas trés avaliagdes,
dividindo-se o resultado por trés (03), alcance média aritmética igual ou maior que

cinco (5,0) pontos.

Artigo 9° - Na hipotese de reprovacdo do empregado em curso de
formagao ou capacitacdo para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, sera
adotado o seguinte procedimento, de modo a assegurar a ampla defesa e o
contraditorio:

| - sera dada ciéncia ao empregado do resultado das avaliagbes e
aberto o prazo de cinco (05) dias uteis para eventual manifestagao por escrito;

Il - decorrido o prazo previsto no inciso anterior, com ou sem a
manifestagdo do empregado, a CMEADEP elaborara relatério, propondo, se
entender cabivel, a reprovagao no estagio probatério e o consequente desligamento
do empregado;

lll - o Diretor ou Chefe do empregado em estagio probatério ao qual
se encontra vinculado a CMEADEP proferird decisédo final, pelo desligamento ou

manutencao do empregado nos quadros de pessoal da Administragao Municipal.
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Artigo 10 — Compete a CMEADEP encaminhar, no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término do periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
empregado, relatério de avaliagdo de desempenho ao Diretor do empregado em
estagio probatorio, que proferira decisao final sobre a aquisicdo de estabilidade.

Paragrafo unico. Da decisdo final sobre a aquisicdo de estabilidade,
o empregado em estagiario probatério podera apresentar defesa, por escrito, no
prazo de 10 (dez) dias, dirigida a Comissdo Municipal Especial de Avaliacdo de

Desempenho do Estagio Probatorio.

Artigo 11 — O ato de desligamento do empregado ndo aprovado no
estagio probatério é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, por

meio de portaria, que sera publicada na imprensa oficial.

CAPITULO Il

Da Comissao

Artigo 12 — Fica instituida a Comissdo Municipal Especial de
Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério - CMEADEP, érgéo colegiado, com

funcao deliberativa, designada através de Portaria do Prefeito Municipal.

Artigo 13 - A Comissdo Municipal Especial de Avaliacdo de
Desempenho do Estagio Probatério - CMEADEP sera integrada por empregados
municipais que atendam as seguintes condi¢des:

| - sejam estaveis no servigo publico municipal;

Il - ndo estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento
disciplinar;

lll - ndo mantenham parentesco com o empregado que esteja sob

avaliagao.

Artigo 14 - A Comissao Municipal Especial de Avaliagdo de
Desempenho do Estagio Probatério - CMEADEP, sera composta por 03 (trés) ou

mais membros, sempre em numero impar de componentes.
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Artigo 15 - Para a avaliagdo de desempenho dos ocupantes de
empregos que, para o seu provimento, exijam formagao especifica, na composigcéao
da CMEADEP, além do atendimento ao disposto nos arts. 13 e 14 desta lei deverao
ser também observadas as seguintes regras:

| - até o limite de 2/3 (dois ter¢os) do numero total de integrantes
devera ser preenchida por empregados estaveis no servigo publico municipal
integrantes da carreira ou, quando for o caso, de disciplina especifica desta;

Il - definido o limite a que se refere o inciso |, deste artigo, a
quantidade restante de membros devera ser preenchida por empregados estaveis
integrantes de outras carreiras ou, quando for o caso, de disciplinas especificas
destas, com o0 mesmo grau de escolaridade exigido para os ocupantes do emprego

sob avaliagao.

§ 1° - Cuidando-se de avaliagdo de desempenho de ocupantes de
empregos integrantes de carreiras ou, quando for o caso, de disciplinas especificas
destas, que ainda nao tenham empregados estaveis, a CMEADEP devera ser
composta apenas por empregados estaveis de outras carreiras ou, se for o caso, de
disciplinas especificas destas, com o mesmo grau de escolaridade do emprego sob
avaliacao, dispensando-se, nesse caso, o cumprimento do disposto no inciso |, deste
artigo, até a aquisicao de estabilidade no servigo publico municipal pelos primeiros

nomeados.

§ 2° - O disposto no "caput" deste artigo ndo se aplica aos
empregados integrantes das carreiras que tenham regramento proprio a respeito da

avaliagao especial de desempenho.

Artigo 16 - A cada membro da CMEADEP sera atribuido, por sorteio,
na qualidade de relator, o acompanhamento individualizado do periodo de estagio
probatdrio de parte dos empregados sob avaliagao, incumbindo-lhe, em decorréncia,
a instrucao do respectivo processo de avaliagao especial de desempenho.

Paragrafo unico. O relator ficara responsavel por:

| - acompanhar a vida funcional do empregado em estagio probatorio;
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Il - receber os relatorios e/ou avaliacbes de desempenho;
lll - orientar o empregado e sua chefia sobre questdes relativas ao

estagio probatdrio.

Artigo 17 - Sdo competéncias da CMEADEP:

I - coordenar todo o Processo de Avaliagao do Estagio probatério;

Il - elaborar os formularios necessarios as avaliagdes;

lll - orientar sobre os critérios de avaliagao;

IV - garantir a ampla defesa ao empregado avaliado;

V - orientar as chefias imediatas quanto ao funcionamento, controle e
avaliagdo do Estagio Probatorio;

VI - analisar as avaliagdes realizadas;

VIl - emitir o Parecer quanto a continuidade do Estagio Probatério, a
confirmagao no servigo publico municipal ou a sua exoneragao;

VIII - ratificar ou impugnar a avaliagao realizada;

IX - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar
quaisquer pecas, documentos ou processos e entrevistar o empregado, seus
colegas de trabalho, as chefias ou os empregados por ela designados para a

avaliagao quadrimestral, se assim for necessario para a melhor instrugao da decisao.

CAPITULO IV

Das Disposigoes Finais

Artigo 18 — No caso de cometimento de falta disciplinar podera ser
apurada através de Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar,
observadas as normas legais existentes.

Paragrafo unico. O fato do empregado avaliado estar respondendo a
Sindicancia ou a Processo Administrativo Disciplinar, ndo interrompe a continuidade
e avaliagbes do estagio probatério, desde que continue no exercicio do seu

emprego.

Artigo 19 — O empregado em estagio probatério podera exercer
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quaisquer empregos de provimento em comissao ou fungdes de diregéo, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a
outro 6érgao ou entidade para ocupar empregos de provimento em comissao.
Paragrafo unico. O estagio probatorio do empregado ficara suspenso
durante os afastamentos nos casos previstos no “caput” deste artigo e sera

retomado a partir da reassung¢ao ao seu emprego de origem.

Artigo 20 — Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pela
CMEDAP.

Artigo 21 — A Comissdo Municipal Especial de Avaliacdo de
Desempenho do Estagio Probatério podera efetuar regulamentagdes, as quais serdo

objeto de Decreto Municipal, para o cumprimento do disposto nesta Lei.

Artigo 22 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Olivio Rigotto”, aos doze (12) dias do més de
setembro de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CRITERIOS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Nos termos do artigo 5°, desta Lei, a avaliagdo de desempenho dos empregados
publicos em estagio probatdrio sera realizada pela Comissdo Municipal Especial
de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério - CMEADEP, observando os
critérios e parametros abaixo discriminados, compativeis com as atribuigdes do

emprego.

2. CRITERIOS DE AVALIAGAO
| - Assiduidade (0 a 2,0 pontos):
a) Frequéncia regular ao trabalho;
b) Cumprimento da carga horaria;
c) Pontualidade e auséncia de saidas antecipadas sem justificativa.
Il - Disciplina (0 a 1,5 pontos):
a) Respeito as normas legais, regulamentares e administrativas;
b) Cumprimento de ordens e determinagdes superiores;
c) Postura ética e urbanidade nas relagdes de trabalho.
lll - Capacidade de Iniciativa (0 a 1,5 pontos):
a) Prontidao na execugao das tarefas;
b) Autonomia para propor solugdes dentro de sua area de atuacao;
c) Colaboragdo espontanea com a equipe e superiores.
IV - Produtividade (0 a 2,0 pontos):
a) Volume e qualidade das tarefas executadas;
b) Cumprimento de prazos estabelecidos;
c) Rendimento compativel com as atribuicbes do emprego.
V - Responsabilidade (0 a 1,5 pontos):
a) Zelo pelo patrimbnio publico;

b) Compromisso com os resultados do trabalho;
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c) Observancia de prazos e deveres funcionais.

VI - Eficiéncia (0 a 1,5 pontos):
a) Correcao e precisao na execugao das atividades;
b) Racionalizagdo do uso de materiais e recursos;

c) Capacidade de priorizagao de tarefas.

3. PONTUAGAO
I - O total maximo de pontos sera de 10,0 (dez);

Il - A classificagdo sera atribuida conforme a média aritmética das avaliagbes

realizadas:
a)0a4,9pontos = INSATISFATORIO;
b) 5,0 a 10 pontos = SATISFATORIO.

4. PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

| - Cada avaliagdo sera aplicada em formulario préprio, elaborado pela
CMEADEP;

Il - O empregado sera avaliado em trés etapas: 10°, 20° e 30° més do estagio
probatério;

lll - A nota final correspondera a média aritmética das trés avaliacoes;

IV - A cada avaliagdo, sera assegurado ao empregado o direito de ciéncia do
resultado e a possibilidade de manifestacado por escrito;

V - Havendo reprovagdo em, no minimo, duas avaliagbes, podera ser instaurado
procedimento para desligamento, observados o contraditério e a ampla

defesa.

5. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
I - Os formularios de avaliagdo conterédo os critérios acima descritos, com espago
para justificativas e observagdes dos avaliadores;
I - A CMEADEP podera propor ajustes nos parametros de avaliagao,
submetendo-os a aprovacao da Diretoria de Administracao;
lll - Situacbes omissas serao resolvidas pela CMEADEP, respeitadas as disposi¢oes

legais vigentes.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Senhor Presidente e Dignos Vereadores, valemo-nos do presente
para submeter a apreciagdo desta Colenda Camara o incluso Projeto de Lei n°
026/2025, que dispde sobre o Estagio Probatério de que trata o § 4°, do art. 41, da

Constituicao Federal e da outras providéncias.

A presente proposta busca, além de atender determinacdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, estabelecer critérios objetivos e
transparentes para a avaliagdo de desempenho funcional durante o periodo
probatdrio de trés anos, assegurando a observancia do principio constitucional da

eficiéncia na Administracao Publica.

Ao instituir normas claras para o acompanhamento e afericdo das
condi¢cbes de assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, eficiéncia e
capacidade de iniciativa dos empregados publicos municipais, o presente projeto
garante ndo apenas a valorizagao dos profissionais que demonstrarem aptidao, mas
também a possibilidade de desligamento daqueles que nado atenderem aos

requisitos minimos necessarios ao exercicio do emprego.

Outro ponto relevante é a criagao da Comissdo Municipal Especial de
Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério (CMEADEP), que tera
competéncia para coordenar, acompanhar e emitir parecer sobre as avaliagdes,
assegurando isonomia, imparcialidade e respeito aos principios do devido processo

legal, contraditério e ampla defesa.
Dessa forma, o projeto de lei ora submetida a deliberacdo dessa Casa
Legislativa visa fortalecer a profissionalizagcdo do servigo publico municipal,

promover a meritocracia e garantir que apenas empregados efetivamente
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qualificados e comprometidos com o interesse publico adquiram a estabilidade
funcional.

Portanto, trata-se de medida necessaria para aperfeicoar a gestao
publica municipal, conferindo maior qualidade e eficiéncia na prestagao dos servigos

a populacéo.

Para tanto, solicitamos para que o projeto em questao seja deliberado
em CARATER DE URGENCIA ESPECIAL.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia e Nobres Edis componentes dessa Casa de Leis, 0s nossos

melhores protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal
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